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Circolare n° 1 

 Collegno, 01/09/2025 

Al personale Scolastico 

Alla DSGA 

Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali 

All’Albo On-Line 

Al Sito Web dell’Istituto 

Agli Atti della Scuola 

 

 
 

OGGETTO: Notifica pubblicazione codice di comportamento e Codice disciplinare. del personale 

docente e ATA ai sensi dell’art. 55, c. 2, D.Lgs. 165/2001 – A.S. 2025/2026 

 

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Disposizioni 

generali)  i seguenti documenti allegati: 

 

 D.P.R. 62/2013 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (in vigore dal 19 aprile 2013) 

(All.1a) 

 D.P.R. 81/2023- Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 

aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092) in particolare: 

Art. 11-bis: uso delle tecnologie informatiche (divieto di uso improprio, obbligo di rispetto della 

sicurezza informatica, netiquette); 

Art. 11-ter: condotta sui social media (divieto di pubblicare contenuti lesivi della dignità, 

dell’immagine e della riservatezza dell’amministrazione); 

Art. 15, comma 5-bis: obbligo di formazione etica continua.    (All.1b) 

 Codici disciplinari desunti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale docente (art. 29 

CCNL 2016/18 e successive integrazioni)(All.2a) 

 Codice disciplinare desunto dal contratto collettivo di lavoro del  Personale ATA-Titolo III del CCNL 

Istruzione e Ricerca 2019–2021 (artt. 10–17)(All.2b) 

 D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico della Scuola)– Titolo I Capo IV Parte III: Disciplina e 

capo VI, sez. IV Articoli 492–501 (All.3) 

 D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” (Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2001. Testo coordinato ed 

aggiornato alle modifiche del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni, pubblicato in GU n. 254 del 31-10-2009 - Suppl. Ordinario n. 197) 

(All. 4); 

 Codice di condotta contro le molestie sessuali sui luoghi di lavoro (All. 5) 

 D.M. 105/2022 – Codice di comportamento integrativo per il personale del Ministero 

dell’Istruzione(All.6). 

Il presente provvedimento ha lo scopo di garantire la piena conoscibilità, validità e applicabilità del 

Codice Disciplinare da parte di tutto il personale dell’Istituto, secondo le disposizioni normative vigenti 

 

mailto:toic8cg002@pec.istruzione.it
http://www.icmarconi.edu.it/




ISTITUTO COMPRENSIVO 

“COLLEGNO MARCONI” 

 

Via Donizetti, 30 - 10093 Collegno (TO) - Tel.: 011 4053925 

e-mail: toic8cg002@istruzione.it – pec: toic8cg002@pec.istruzione.it - sito web: www.icmarconi.edu.it 

codice fiscale 95641450010 – cod. univoco FJDH3Z – AOO ANA6HJU - cod. IPA D0ZZDV0V  

Obbligo di pubblicazione e valore giuridico 

Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001,: 

"La pubblicazione del codice disciplinare sul sito istituzionale dell’amministrazione equivale ad 

ogni effetto alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, ed è idonea a costituire notifica agli 

interessati." 

Pertanto, la presa visione è implicita e automatica a partire dalla data odierna. 

Il codice disciplinare entra in pieno vigore per tutto il personale scolastico, docente e ATA, a tempo 

determinato e indeterminato, ivi compresi: 

• supplenti brevi e saltuari; 

• personale in assegnazione provvisoria o utilizzazione; 

• collaboratori scolastici assunti ai sensi della L. 124/99 art. 59. 

 

Dove trovare i documenti 

Tutti i documenti sono pubblicati: 

• nella sezione del sito istituzionale: 

www.icmarconi.edu.it/Disposizioni Generali/Atti Generali/Codice disciplinare e codice di 

condotta 

al seguente link: https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SC29056&opc=4187500  

Per opportuna conoscenza si rinvia alla lettura attenta della normativa vigente al seguente  

https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-condotta 

 

Obbligo di conoscenza da parte del personale 

Tutti i dipendenti dell’Istituzione scolastica sono tenuti a conoscere e rispettare integralmente il 

Codice Disciplinare e i documenti pubblicati. 

L’eventuale inosservanza non potrà essere giustificata da mancata presa visione. 

La presente circolare ha valore di notifica formale individuale, ai sensi della normativa vigente. 

Si invitano le SS.LL. a prendere visione dei documenti pubblicati e a operare nel pieno rispetto delle 

disposizioni in essi contenute, a tutela dell’immagine, della funzionalità e della legalità 

dell’Amministrazione scolastica. 

 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

La Dirigente Scolastica  

                                                                                               Dott.ssa Anna Di Natale 
                                                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

       dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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