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ISTITUTO COMPRENSIVO  
“COLLEGNO MARCONI”  

 

 
Al Dsga 
Agli Atti 

All'Albo on line 
Al Sito web 

 All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTICO PER 
CONFERIMENTO INCARICO DI SUPPORTO AL PROGETTO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. 
A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 
Fondo Sociale Europeo Plus 
CUP: H84D24001550007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2024-162 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti               

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 

2024; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 17/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale 
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è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 6 febbraio 2024 di approvazione del Programma Annuale  

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 

del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) 

n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 

prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’avviso prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 

e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare le figure professionali di collaboratore 

scolastico  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 
 
Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità 
E’aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione 
del plesso di scuola primaria F.lli Cervi per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, 
allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.). 
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Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto è di n° 30 ore complessive da prestare in orario extra servizio nella mattinata del sabato a partire 
dalla data di incarico e fino alla chiusura del modulo, previsto presumibilmente nel mese di marzo 2025, e 
comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria lorda relativa all’incarico attribuito secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, 
Manuale FSE+ e CCNL vigente, sarà pari ad € 13,75 (Euro tredici/75) Lordo Dipendente. Essa sarà assoggettata al 
regime previdenziale e fiscale previsto dalla normativa vigente e sarà corrisposta in rapporto alle ore effettivamente 
prestate, risultanti da apposito Registro firme, ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. L’incarico 
dovrà essere svolto al di fuori del proprio orario di servizio. Il destinatario dell’incarico sarà individuato con 
provvedimento scritto che dovrà essere sottoscritto prima dell’inizio delle attività progettuali. 
 
Art. 4 Compiti 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il tecnico di 

laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità  
 
Art. 5 Presentazione istanza 
L’istanza con i relativi allegati dovrà essere inviata a pena di esclusione entro le ore 10:00 del 11.10.2024 tramite 
posta elettronica ordinaria toic8cg002@istruzione.it indicando nell’oggetto: il nominativo del candidato SELEZIONE 
COLLABORATORI SCOLASTICI PIANO ESTATE, oppure brevi manu. In quest’ultimo caso farà fede il protocollo di 
acquisizione da parte dell’Ufficio. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella 
documentazione hanno valore di autocertificazione. La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una 
sola richiesta pervenuta, qualora la stessa risulti valida e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Art. 6 Affidamento incarico 
La selezione sarà effettuata in base ai titoli ed alle esperienze dichiarate e secondo i criteri di valutazione di cui alla 
seguente tabella:  
Tabella di valutazione titoli collaboratori scolastici  

TITOLI PUNTI 

Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza 
(a decorrere dalla data di immissione in ruolo) 

1 per anno ( Max 20punti) 

Esperienze pregresse in PON – POR-PNRR 
(ogni nomina ricevuta, anche se riferita a 2 o più moduli, 
corrisponde ad 1 esperienza) 

5 per esperienza (Max 50 punti) 
 

 
Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 5 giorni dalla proposta 
di incarico. 

 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, viene pubblicato all'Albo 
Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. 
                                                                                                     
                                                                                                         

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                    Prof. Giovanni ROSSETTI 
                                                                                                                                 Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                                                                                                       dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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