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ISTITUTO COMPRENSINVG - "MARCONI"-COLLEGNO
Prot. 0005532 del 04/06/2024
WI1-6 (Entrata)

IBTITUTO COMPRENBIVO
SCOLLEGHO MARCOND”

- Al Albo enline
Categoria Bandi di gara

- Ad Amministeazione trasparente
Categoria Bandi di gara ¢ contratt

Oggetto: [LETTERA D1 INCARICO)
PER PRESTAZIONE ATTIVITA® AGGIUNTIVA AI SENSI DELL'ART. 56 COMMA 4 CCNL

Piaro Nazionule i Ripresa ¢ Resifienza Missione § Istruzione ¢ Ricerca - Componente |
Potenzicanento dell offeria dei servizi di isiruzione: dugli asili nido atle Universitee - Bivestimento
200 Didattica digiiale integrata e formazione alla transizione digitale per il persomale scolastico.
CNP: MCHIZ-2623-1222-P-34954 - Formazione del personale scolastice per o fransizione
digitede (DAL 0620237 - CUP: HB4D23003040006

PREMESSO CHI: IMstituto Comprensive “Coliegno Marconi™ attua azioni neliambito del progetto Pivno
Nuozionate i Ripresa ¢ Resilienza Missione 4 Istrozione ¢ Ricerca - Componente |
Potenziesmento  dellofferta dei servizi di istruzione:  ducli asidi nido alle Universiia -
Investimento 2.0 Didettica digitele inregrane ¢ jormazione alla transizione digitale per il
persondle scolastico. Formezione del personale scolastico per fa transizione disitale (DM
067202317

PRESO ATTO CHE: per Mattpazione dei suddetti percorsi € affidara al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
respousabilitd della esecuzione

CONSIDERATO CHE: la responsabilita orcanizzativa. gestionale ¢ ammigistrativa apparticne unicamente
all istituzione scolastica cui ¢ stata avtorizzata attuazione del progetio e che i responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore:

PRESO ATTO: che per il raggiungimento def Targer ¢ di Milestone ¢ necessario individuare un responsabite per
te attivita specialistiche di supporto teenieo ¢ organizzativo Nnabizzato al raggiungimento degli
obiettivi;

PDATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle compelenze necessario sul campo;

VEISTO: it deereto di incarico prof. n® 5329 del 04/06/2024

IL DIREGENTE SCOQLASTICO

INDIVIDUA
{"_“'(}gnium'e“e Nome © Nina Motarfrancesco
Codice fiseale/ Partita IVA - NTRMNI63L701.2197
Qualifica DSGA

guale assegnatario detl incarico di supporto teenico ¢ organizzativo con i seguenti compiti da svolgere:

> assteurare i coordinamento tra tuite le wmitd di direzione di dipartimento:

~ assicurare Pacquisizione degh atedl delle informazioni ¢ det documentt di tutte le unita della struttura:

~ curare e risposte ad interrosazionic ad arti di controfior di ispezione ¢ di indirizzo coinvolgendo le
SLEHLUES Operalive mleressaic:

~ assicurare 1 necessario supporto al Responsabiie del Progetto per fa predisposizione di atti. acquisendo ia
legittimata formale ¢ la congruita dei documenti ¢ garantende gii adempimenti previsti dalie fegei, dai
regelamenti ¢ dalle norme interne dell” Agenzia;
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IBTITUTO COMPRENEBIVO
“COLLEGHNO MARCONT”

nredisporre una banca dati degli atii adottati dal Responsabile del Progedo:

curare le relazion: con le macro-unird della strattura al fine di assicurare Pattuazione degh adempimenti
conseguenti alle decisioni ed ai provvedimentt emiessi dal Responsabile del Progetto:

attuare fe procedure e i metodi per la predisposizione di documentt ¢ di atti amministrativo contabili ¢
vertficarne la correttezza ¢ curare o predisposizione della documentazione contabile per o attivitd
relative afla gestione delle convenziont, alla gestione delle procedure di gara, per Pacquisizione i
foraitura di beni ¢ servizi ¢ le relative liquidazioni. all awivazione di contratli pes il personale. aila
gestione ¢ af controflo della comabilita.

provvedere puntuzlmente alla certificazione contabile/mmministrativa e alla relativa rendicontazione. onde
assicarare i corretio flusso fnasziario per alimentare i progetto

La retribuzione per Vincarico attribuito ¢ di seguito indicara:
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Le ore considerate iy tabella sono da intenderst rigorosamente i orario aggiuntive a quello & servizio,

Nessun importo verra riconoscinte o fronte di orario prestalo in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto fornw di recupero o di intensificazione

Versanno riconoscivte esclusivamente fo ove di servizio effettivamente prestato.
L orarie indicato potra subire simoedulaziont in linzione delia effettiva erogazione da parte del MM
I pagamento verra effettuato solo a segnito di erogazione dei fondi da paste del MIM,

E consentito. esclusivamente in presenza di disporabitita di fondi, antcipare 1 compenso in quota parte
corrispondente alle vre effettivamente prestate per Mavanzamento ded progetto

H opresente provvedimento, immediatamente esequtivo ¢ conservato. debitamente lrmato. agli atti della
scuoda. viene pubbhicato sul sito web dellistiiute

Per accetiazione
LaDSGA
{sinara Mina Motarfranceseo)

H Dirigente Scolastico
Prof, Glovani Rossellt
Firosato digitnhmente al senst del od Codice
de  Ammanistrazione digitale ¢ norme ad esso connesse
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