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ISTITUTO COMPRENSINVG - "MARCOMNI"-COLLEGMNO
Prot. 0005531 del 04/06/2024
Wl1-1 (Entrata)

T‘,.: ‘?f K
ISTITUTO COMPRENS *if,l%
“COLLEGHNO MARCK é’

Ogpetto: dichiarazione insussistenza coniliftl di inconferibilita ¢ ncompatibilita
Piano Neazionale i Ripresa ¢ Resilienza Missione 4 Istruzione ¢ Ricerca - Componente T~
Parenzicmento dell offeria dei servizi df dstruzione: dagdi asilio pido alle Universita -
Investimento 200 Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per i
personale scolastico.
CNP: WIAC T2 1-2023-1220-P-34054 - FPormazione del personale scolustico per la transizione
digitade (DAL 6620237 - CUP: HB4D13603040086

La sottoscritta Mina Notarfrancesco nata a Torino il 30/07/1963 e residentie a Collegno Provineia di Torino in
via Memnarde 8 Codice Fiscale NTRMNIGIL70L219/4. i servizio presso questa [stituzione scolastica in
qualita di DSGA e ndividuata a qualitd di supporto tecnico specialistico

DICHIARA

ai sensi deliart. 75 del d.P.KL n, 445 del 28 dicembre 2000 consapevole deglt artt, 46 ¢ 47 del d.P.RH. 0.
445 del 28 dicembre 2600

L

a) non trovarsi i situazione di meompatibilita, ai senst di quanto previsto dal dogs. 0o 3920135 ¢ dall™art, 32
def dlgs. n. 16372001

by di non avere. direttamente o indirettamente, un interesse finanziacio, econcnicoe o altro interesse
personale nel procedimento tn esame ai sensi ¢ per gli effeni di quanio

- pon cotnvelge interessi propri;

- nos cotvolge interesst di parentt, aflini entro 1l secondo wado. del contuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale:

- non coinvolge interesst di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbla causa pendente o
arave iimicizia o rapporti di credito o debito significativi:

- nen coitvolge mteresst di sogeetti od organizzazioni di cul sia tutore. curatore. procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, secield o stabilimenti i
cui sia amministratore o gerenfe o dirtgente;

¢} che non sussistono diverse ragiont di opportunita che si frappongano al conlerimento deliincasico in
guestione:

&) di aver preso piena cogaizione del DOV 26 aprile 20220 a0 103, recante i Codice di Comportamento del

dipendenti det Muustero dell istruzione o del merito;

di impegnarst a comunicare fempestivamenie ali Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimente dell incarico;

£y di impegnarst altrest o comunicare all’istituzione scolastica gualsiasi altra civcostanza sopravvenuta i
caratiere ostatiivo rispetto atl espletamento dellincarico:

gy di essere stato informato. ai senst dell art. 13 del Regolamento {{FH 2016/079 det Parlamento curopeo ©

del Consighio del 27 apuk 2010 ¢ del (iu,n,lu legislative 30 gisano 2003, n. 190, circa & trattamento dei
datt personall raccolll el i particolare. che tali dati saranno wauat. dndh, con strumentt informatici.
esclustvamenie per le ﬁnuliiii per le quali le present dichiarazioni vengono rese ¢ fornisce il relativo
CORSCNAQ!

B DSGA

(sig.ra Mia Nofarlraneesco) /
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